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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt pt.: ,,Doskonatos$¢ dydaktyczna w URad.”, nr projektu: FERS.01.05-IP.08.-0269//25 w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

w ramach projektu pt.: ,,Doskonalos¢ dydaktyczna w URad.”, nr projektu:
FERS.01.05-1P.08-0269/25

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie
,,Doskonato$¢ dydaktyczna w URad.”, nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0269/25, wspolfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Dziatania 01.05 Umiejgtnosci w
szkolnictwie wyzszym, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Beneficjencie, Organizatorze, Realizatorze — oznacza to Uniwersytet Radomski im. Kazimierza
Putaskiego,

b) Projekcie — oznacza to projekt ,,Doskonato$¢ dydaktyczna w URad.”,

¢) Regulaminie — oznacza ,,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w ramach projektu
,,Doskonato$¢ dydaktyczna w URad.”,

d) Kadrze dydaktycznej Uczelni — oznacza to kadr¢ prowadzaca zajgcia dydaktyczne: osoby
zatrudnione na umowe¢ cywilno-prawna lub umowg o pracg, w grupie pracownikéw dydaktycznych
lub badawczo-dydaktycznych,

e) Koordynatorze Projektu — oznacza to osobg koordynujaca wszelkie dzialania przewidziane
w Projekcie oraz odpowiedzialna za ich realizacje,

f) Uczestniku Projektu (UP) — oznacza to pracownika/czke uczelni spehiajacego/ca wymogi
okreslone w niniejszym Regulaminie, zakwalifikowanego/na do uczestnictwa w Projekcie.

§2

Informacje o projekcie

1. Beneficjentem i realizatorem niniejszego projektu jest Uniwersytet Radomski im. Kazimierza
Putaskiego, ul. Malczewskiego 29, 26-200 Radom.

2. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2026-31.12.2028 r.

3. Celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu dydaktycznego Uczelni poprzez rozwoj istniejacej
struktury odpowiedzialnej za doskonalenie jakos$ci procesu dydaktycznego oraz podniesienie
kompetencji lub kwalifikacji kadry prowadzacej dydaktyke w obszarze cyfrowym, dydaktycznym, na
rzecz zielonej transformacji, w zakresie projektowania uniwersalnego i merytorycznym.

4. Uczestnikami projektu sa osoby prowadzace dydaktyke w Uniwersytecie Radomskim, zatrudnione na
umowe cywilno-prawna lub umowe o pracg, w grupie pracownikdéw dydaktycznych lub badawczo-
dydaktycznych.

5. Szczegotowe informacje o projekcie, w tym o szkoleniach, wizytach studyjnych i wyjazdach
szkoleniowych, zarowno krajowych, jak i1 zagranicznych znajduja si¢ na stronie internetowej:
https://dd.uniwersytetradom.pl/

6. Udzial w dziataniach organizowanych i finansowanych w ramach Projektu jest bezptatny.

7. Zadania przewidziane w projekcie:

a) rozwijanie struktury odpowiedzialnej za podnoszenie jakosci procesu dydaktycznego,
b) dziatania podnoszace kompetencje kadry prowadzacej dydaktyke
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c) organizacja zagranicznych wizyt studyjnych i wyjazdow szkoleniowych dla kadry dydaktycznej
URad.

8. Przewidziane formy wsparcia obejmuja szkolenia, wizyty studyjne oraz wyjazdy szkoleniowe. Czas
trwania zaje¢ w ramach szkolen krajowych liczony jest w godzinach lekcyjnych tj. 45 minutach.
Realizacja wszystkich form wsparcia odbywa si¢ zgodnie z opisem i harmonogramem realizacji
Projektu, wynikajacym z wniosku o dofinansowanie projektu nr FERS.01.05-1P.08-0269/25.

9. Realizacja Projektu na kazdym etapie przebiega zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Prowadzone w ramach projektu
dzialania zapewniajq wsparcie kobiet i mezczyzn na rownym poziomie i tej samej jakosci, w oparciu o
standard minimum. W projekcie realizowana jest zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami. Rowny dostgp oznacza, ze udzial w szkoleniach
zostanie umozliwiony bez wzglgdu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne,
wyznawang religi¢ lub §wiatopoglad, orientacje seksualna oraz jakickolwiek inne cechy okreslajace
Uczestnika na plaszczyznie pozamerytorycznej wszystkim osobom w pelnym zakresie i na
jednakowych zasadach.

10. Projekt realizowany jest zgodnie ze standardami dostgpnosci dla polityki spojnosci 2021- 2027:
szkoleniowym, informacyjno-promocyjnym, cyfrowym oraz architektonicznym, a takze uwzgledniajac
przepisy ustawy o dost¢pnosci cyfrowej oraz ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci.

11. Realizacja Projektu na kazdym etapie przebiega zgodnie z koncepcja projektowania uniwersalnego.

§3

Ogolne zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Wsparcie skierowane jest do kadry dydaktycznej Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego, zatrudnionych na umowe cywilno-prawna lub umoweg o pracg, w grupie pracownikow
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych.

2. Pierwsza forma wsparcia (wsparcie wskazane w § 5 pkt. 1) obejmuje udzial w obligatoryjnych
szkoleniach umozliwiajacych uzyskanie lub podniesienie wszystkich ponizszych kompetencji lub
kwalifikacji:

a) cyfrowych, w tym postugiwania si¢ profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystywania w
procesie ksztalcenia,

b) dydaktycznych, w tym wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych i metodyki ksztalcenia,
prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym, pracy z osobami ze zrdéznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi,

¢) narzecz zielonej transformacji,

d) w zakresie projektowania uniwersalnego, w tym w szczeg6lnosci projektowania uniwersalnego
zaje¢ dydaktycznych.

3. Druga forma wsparcia (wsparcie wskazane w § 5 pkt. 2 i 3) obejmuje wizyty studyjne oraz wyjazdy
szkoleniowe.

4. Warunkiem udzialu w drugiej formie wsparcia jest wzigcie udziatu w pierwszej formie wsparcia.

5. Osoby biorace udzial w projekcie zostana poddane bilansowi kompetencji — testy dedykowane dla
poszczegdlnych form wsparcia (pre-test: przed rozpoczgciem formy wsparcia i post-test: po
zakonczeniu formy wsparcia), ktore przeprowadzi podmiot/osoba realizujacy/ca wsparcie. Celem
bilansu kompetencji jest zbadanie stopnia rozwoju okreslonych kompetencji uczestnikow/czek
Projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku uczestnika/uczestniczki
do celéw promocyjnych (zdjecia, publikacje), pod warunkiem, ze zostaly one wykonane w trakcie ww.
form wsparcia, a uczestnik wyraza zgode na wykorzystanie wizerunku zgodnie z o$wiadczeniem
stanowiacym cz¢$¢ oswiadczenia uczestnika projektu (zatacznik nr 3 do Regulaminu).

7. Kazdy uczestnik moze wziac¢ udzial w wigcej niz jednej formie wsparcia.
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§4

Rekrutacja uczestnikow

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji Projektu w oparciu o
ustalone limity miejsc, wynikajace z wniosku o dofinansowanie projektu nr FERS.01.05-1P.08-0269/25.

2. Informacja o uruchomieniu rekrutacji na dana form¢ wsparcia zostanie zamieszczona na stronie
internetowej https://dd.uniwersytetradom.pl, a takze przekazana droga mailowa do kadry dydaktycznej
indywidualnie.

3. Osoby zainteresowane udzialem w Projekcie sktadaja do Specjalisty ds. szkolen nastgpujace dokumenty
aplikacyjne w wersji papierowej (wydruk w kolorze):

a) Formularz danych osobowych, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
b) Deklaracje¢ uczestnictwa w projekcie, stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
¢) Oswiadczenie uczestnika projektu, stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Dokumenty aplikacyjne dostgpne begda na stronie internetowej Projektu: https://dd.uniwersytetradom.pl/

5. Dokumenty zlozone po terminie lub dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane.
W uzasadnionych przypadkach Koordynator Projektu moze przedtuzy¢ termin sktadania wymaganych
dokumentow.

6. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu kandydata/tki na dany rodzaj wsparcia podejmuje Komisja Rekrutacyjna
w sktadzie: Koordynator Projektu oraz Specjalista ds. szkolen. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny
formalnej 1 merytorycznej dokumentoéw aplikacyjnych w oparciu o kryteria rekrutacyjne weryfikowane
na podstawie podpisanego przez Kandydata formularza zgloszeniowego (deklaracja uczestnictwa w
projekcie — zalacznik nr 2 do Regulaminu).

7. Kryteria rekrutacji uczestnikéw projektu:

Kazda osoba zrekrutowana na szkolenie musi by¢ zatrudniona w URad.
a) Zatrudnienie:
- zatrudnienie na podst. stosunku pracy w pelnym wymiarze - 5 pkt;
- zatrudnienie na podst. stosunku pracy w niepelnym wymiarze - 4 pkt;
- zatrudnienie na podst. umowy c-p - 3 pkt (weryfikacja na podstawie informacji uzyskanych z
Dzialu Kadr.

8. Rekrutacja pracownikéw dydaktycznych, ktorzy uczestniczy¢ beda w zagranicznych wizytach
studyjnych i wyjazdach szkoleniowych (realizacja zadania 3) odbywaé si¢ bedzie na podstawie
ponizszych kryteriow:

a) Zatrudnienie:

- zatrudnienie na podst. stosunku pracy w pelnym wymiarze - 5 pkt;

- zatrudnienie na podst. stosunku pracy w niepelnym wymiarze- 4 pkt;

- zatrudnienie na podst. umowy c-p- 3 pkt. (weryfikacja na podstawie informacji uzyskanych z
Dziatu Kadr)

b) Zgodnos¢ z zatozeniami wizyty studyjnej/wyjazdow szkoleniowych— pracownik realizuje/bedzie
realizowal zajecia dydaktyczne, w ramach, ktorych mozliwe bgdzie wykorzystanie nabytych
kompetencji- 3 pkt.

c) Znajomos$¢ jezyka angielskiego— potwierdzona certyfikatem lub innym dokumentem (np.
oswiadczenie, weryfikacja wewngtrzna):

- B1-1 pkt; B2— 2 pkt; C1- 3 pkt.

9. Na podstawie przyznanych punktéow sporzadzone zostana listy rankingowe. O pozytywnej kwalifikacji
do projektu w przypadku mniejszej liczby miejsc niz liczba zgloszen, decydowac bedzie kolejnosé
zgloszen.

10. W czasie procesu rekrutacji do wszystkich form wsparcia zostana stworzone listy rezerwowe 0sob
niezakwalifikowanych z uwagi na brak miejsc, ktore beda wiaczane do wsparcia w przypadku
rezygnacji osob wczesniej zakwalifikowanych.
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11. W przypadku przyznania liczby punktéw niezgodnej z zapisami Regulaminu rekrutacji, kandydat/ka na
szkolenie/warsztaty ma mozliwo$¢ pisemnego odwotania si¢ do komisji rekrutacyjnej od decyzji w
sprawie niezakwalifikowania na szkolenie/warsztaty w terminie 2 dni od opublikowania listy
rankingowej. Komisja rozpatrzy odwotanie w ciagu 2 dni od jego wptlynigcia i najpozniej nastgpnego
dnia po podjgciu decyzji w sprawie odwotania, przekaze ja na piSmie osobie zainteresowane;j.

12. O wynikach rekrutacji kandydaci/tki zostang powiadomieni przez e-mail.

§5

Forma i zakres szkolen
W ramach realizacji projektu przewiduje sig¢ organizacjg nastgpujacych form wsparcia:

1. Szkolenia podnoszace kompetencje kadry dydaktycznej (w ramach zadania nr 2.1 — 2.4. projektu) —
szkolenia obowigzkowe:

a) cyfrowe: dla 200 uczestnikoéw projektu z zakresie stosowania rozwiazan zwiazanych z szeroko
rozumiang cyfryzacja, w tym:
- dla 14 uczestnikow projektu z WPiA - zaawansowane Al w dydaktyce
- dla 60 uczestnikow projektu - praca z bazami danych, szkolenie stacjonarne w Bibliotece URad.
- dla 70 uczestnikow projektu -korzystanie z funkcjonalnosci platform edukacji zdalnej w tym:
- obszar 1: Efektywne wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi do komunikacji
- obszar 2: Skuteczne wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi do wspoétdzielenia plikow

b) dydaktyczne:
- dla 200 uczestnikow projektu w zakresie m.in. innowacyjnych metod nauczania i metodologii
ksztalcenia, opracowywania nowych narzedzi i materiatow, w tym:
- dla 3 uczestnikow projektu z WFP)- szkolenie eduScrum to nowoczesna metoda ksztatcenia
studentdw, oparta na zasadach Agile - wspiera rozwdj kluczowych kompetencji takich jak
wspolpraca, komunikacja, kreatywne 1 krytyczne myslenie, odpowiedzialno$¢ oraz
samoorganizacje. Implementacja eduScrum na uczelni przyczyni si¢ do podniesienia jakosci
ksztatcenia i lepszego przygotowania absolwentow do wymagan rynku pracy
- dla 15 uczestnikoéw projektu z WFP — szkolenie z zakresu metod statystycznych w gromadzeniu i
analizie danych. Celem szkolenia bgdzie zwigkszenie kompetencji kadry w zakresie statystyki,
podniesienia jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych dotyczacych analizy danych
empirycznych

c) zzielonej transformacji:
- dla 200 uczestnikdéw projektu z zakresu zrownowazonego rozwoju i $wiadomosci ekologicznej -
szkolenie ma na celu dostosowanie umiejetnosci kadry akademickiej do aktualnych wyzwan i
trendow zwiazanych z zielona gospodarka, w tym opracowanie narzedzi i materialow
dydaktycznych, ktore przyczynia si¢ do transformacji ekologicznej

d) zprojektowania uniwersalnego:
- dla 200 uczestnikow projektu: projektowanie uniwersalne zajg¢ dydaktycznych szkolenie
obejmuj¢ m.in. dydaktyke inkluzyjna, czyli metody pracy i wyzwania z punktu widzenia
szczegblnych potrzeb rdéznych grup uzytkownikow, w tym studentdow z niepetnosprawnosciami,
eliminowaniu barier komunikacyjnych i organizacyjnych.

2. Szkolenia specjalistyczne:

Szkolenia z j. angielskiego w Polsce (branzowego)w tym:
- Wydzial Ekonomii i Finansow (10 oséb)
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- WNMiNoZ (19 oséb)
- Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny(6 0sob)
- Wydziatl Transportu, Elektrotechniki i Informatyki (2 osoby)

Szkolenia merytoryczne (dotyczy tylko WNMiNoZ):
- szkolenie dla 7 0sob - szkolenie z diagnostyki skory,
- Szkolenie dla 12 0s6b - szkolenie z symulacji medycznych

3. Organizacja zagranicznych wizyt studyjnych i wyjazdow szkoleniowych dla kadry dydaktycznej (w
ramach zadania nr 3 projektu):

W projekcie zaplanowano zagraniczne wizyty studyjne dla:

a) 4 uczestnikéw projektu WEiF w Uniwersytecie Zachodniej Attyki (Grecja) podczas wizyty
pracownicy podniosa kompetencje dot. innowacyjnych metod nauczania, ktére pozwola lepiej
przygotowac studentéw do wyzwan wspodtczesnego rynku pracy i srodowiska migdzynarodowego.

b) 14 uczestnikow projektu WPiA w Uniwersytecie Maltanskim. Celem wizyty studyjnej jest
zapoznanie si¢ z dobrymi praktykami w zakresie stosowanych nowych metod w dydaktyce
akademickiej oraz wzorcami migdzynarodowymi w zakresie systemu jakos$ci ksztatcenia;

¢) 4 uczestnikow projektu z WFP do instytucji edukacyjnej w Finlandii. Wyjazd studyjny potaczony
ze szkoleniem ,,English matters”. Umozliwi ona bezposrednie poznanie finskiego systemu
edukacji, uznawanego za jeden z najlepszych na $§wiecie. Program wsparcia obejmowac bedzie
réwniez wizyty w szkotach podstawowych, $rednich i zawodowych, seminaria, warsztaty oraz
projekty terenowe, ktore wspieraja rozwdj kompetencji dydaktycznych i cyfrowych uczestnikow.

W projekcie zaplanowane wyjazdy szkoleniowe dla:

d) 5 uczestnikow projektu z WFP kurs j. angielskiego w szkole jezykowej na Malcie, ktory rozwinie
specjalistyczne stownictwo branzowe.

e) 1 osoba z WFP — Szkolenie w Bolonii ,,Innovative Teaching Methods for Presschool Teachers”
szkolenie z nowoczesnych metod nauczania tj. uczenie przez zabawe, edukacja outdoorowa i
projektowa. Szkolenie kladzie nacisk na rozwdj kreatywnosci, umiejgtnosci spoleczno-
emocjonalnych i pracy zespotowej dzieci.

f) 1 osobaz WFP — Szkolenie w Bolonii ‘Green Skills for Education” (kompetencje dydaktyczne i na
rzecz zielonej transformacji). Program szkolenia oparty jest na metodach praktycznych i
interaktywnych takich jak studia przypadkow, wizyty w lokalnych instytucjach edukacyjnych.
Umozliwi uczestnikom zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do integrowania
zrdwnowazonego rozwoju w procesie ksztalcenia studentow.

§6

Prawa i obowiazki uczestnika/czki szkolenia

1. Uczestnik/czka ma prawo do nieodplatnego uczestniczenia i korzystania z okreslonego wsparcia,
zgodnie z warunkami tego wsparcia.
2. Uczestnik/czka jest zobowiazany do:
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a) zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu oraz trescia klauzul informacyjnych dotyczacych
przetwarzania danych osobowych dostgpnych na stronie: https://dd.uniwersytetradom.pl

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach Projektu
rodzajach wsparcia,

¢) potwierdzenia obecnos$ci na zajeciach poprzez zlozenie wlasnorgcznego podpisu na listach:
obecnosci, odbioru materiatow (jezeli zostaty zapewnione), odbioru dokumentu potwierdzajacego
uczestnictwo (jesli dotyczy).

d) informowania Koordynatora Projektu o wszelkich zmianach w danych Uczestnika (zwtaszcza
zmiany nazwiska, adresu mailowego, telefonu kontaktowego) podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej, w terminie 2 dni roboczych od zmiany,

e) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelni¢ jego danych osobowych, niezbgednych do
zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym SL2021. Zgodnie z wymogami
wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

f) wypehienia pre-testu i post-testu weryfikujacych poziom podniesienia kompetencji przez
Uczestnika,

g) zwrotu Srodkow finansowych w przypadku nieodbycia obligatoryjnych szkolen wskazanych w § 5
pkt. 1 Regulaminu, a skorzystania z innych form wsparcia.

3. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

a) otrzymania materialdow szkoleniowych i innych materialow dydaktycznych do zaje¢ w formie
dostgpnej (jezeli zostaty zapewnione),

b) otrzymania zaswiadczenia z uczestnictwa w danej formie wsparcia (jesli dotyczy),

§7

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach — moze wynikac
z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktore z zasady nie moga by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczgcia udziatu w szkoleniu.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczestnik jest zobowiazany do ztozenia rezygnacji
w formie pisemnej do Koordynatora Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia
Uczestnika Projektu z projektu z uzasadnionych przyczyn Beneficjent moze zada¢ zwrotu materialow
szkoleniowych oraz poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w szkoleniu.

§8

Prawa i obowiazki beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
a) zadania dodatkowych dokumentéw i os§wiadczen zwiazanych z udziatem w Projekcie, gromadzenia
i publikowania danych o Uczestnikach zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 05/46/WE,
b) zmiany terminéw rodzajow wsparcia z waznych przyczyn,
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c¢) dokonywania zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji Projektu,
dokumentdéw programowych oraz wprowadzenia dodatkowych postanowien, przy czym wszelkie
zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej,

d) monitorowania postgpu Uczestnikow bioracych udzial w oferowanych rodzajach wsparcia oraz
przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

2. Beneficjent Projektu zobowiazany jest do:

a) przeprowadzenia danej formy wsparcia w oparciu o przygotowany uprzednio program,

b) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje do realizacji zaje¢, wynikajacego
z charakteru danego wsparcia,

¢) zapewnienia warunkow technicznych i lokalowych niezbgdnych do realizacji danego wsparcia.

§9

Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagaja formy pisemne;j.

2. Regulamin jest dostgpny na stronie https://dd.uniwersytetradom.pl oraz w Biurze Projektu.

3. Wypehiajac formularz zgloszeniowy uczestnik wyraza zgode¢ na nieodplatne wykorzystanie jego
wizerunku przez Organizatora.

4. Regulamin obowiazuje przez caty okres trwania Projektu.

5. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego, a w braku odpowiednich przepiséw decyzje podejmuje Organizator.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 —Formularz danych uczestnika projektu
Zatacznik nr 2 —Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatacznik nr 3 —Os$wiadczenia uczestnika projektu
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